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1. CONTESTO SOCIO-ECONOMICO, E CULTURALE DELLA SCUOLA

1.1 - Tipologia del territorio e contesto socio-economico e storico - culturale

L�I.P.S.S.A.R. di Locri � ubicato nel centro della citt� in prossimit� della stazione 
F.S.. Locri appartiene alla provincia di Reggio Calabria e dista 103 chilometri da
Reggio Calabria, � uno dei maggiori centri della costa jonica calabrese, sorge 
sulla costa ionica a 4 Km dal sito dell�antica Lokroi Ephizephyroi che si estende 
dal litorale alle colline dell�interno, conta 12.997 abitanti (Locresi) e ha una 
superficie di 25,6 chilometri quadrati per una densit� abitativa di 507,70 abitanti 
per chilometro quadrato. Sorge a 7 metri sopra il livello del mare.

La citt� di Locri fu fondata alla fine del VIII secolo a.C. da alcuni profughi 
greci che si stabilirono lungo la costa ionica della Calabria. 
L�antica citt� �Locri Epizephiri� divenne cos� una delle pi� potenti e importanti 
dell'intera Magna Grecia, tanto che nel periodo di maggiore sviluppo arriv� fino a 
40.000 abitanti. 

Locri epizefiri fu una delle pi� fiorenti città della Magna Grecia tanto da 
essere chiamata da Platone "Fiore dell'Italia per nobiltà, per ricchezza e gloria delle 
sue genti".

Presso gli antichi, infatti, era considerata Flos Italiae e lo stesso Comune di 
Portigliola (entro il quale ricadono i reperti di tale colonia, che disponeva di un 
porto interno, ricavato artificialmente), deriverebbe etimologicamente da Porti-
Aiola ossia l'Aiola del Porto.
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Polibio afferma che a Locri Epizefiri la nobilt� traeva la sua origine dalla 
linea femminile, invece che maschile. Alcuni studiosi moderni hanno addirittura 
ipotizzato l'esistenza a Locri di una forma di matriarcato, opinione che appare 
peraltro insostenibile poich� un ruolo particolare delle donne è dimostrabile solo
per la prima generazione di coloni Rimane invece confermato il prestigio sociale 
della    della donna a Locri, sia per significate  funzioni culturali  a lei attribuite,  
sia per capacit� giuridica di essere titolari dei patrimoni famigliari, assicurandone 
la compattezza e la continuit� ereditaria anche in caso di scomparsa degli uomini 
della famiglia (ad esempio per vicende belliche) 

Si tratta peraltro di prerogative consuete in comunit� greche di stirpe 
dorica, caratterizzate da strutture sociali di impronta aristocratica, conservativa e 
guerresca Santa Caterina, festeggiata il 25 novembre, � la patrona di Locri

Oggi Locri � un centro importante della zona , sia dal punto di vista 
culturale, con la presenza di scuole di ogni ordine e grado, che amministrativo, 
dal momento che � sede dei pi� importanti uffici;   inoltre, � sede vescovile con la 
denominazione di Diocesi di Locri-Gerace. L�utenza proviene sia dal territorio 
limitrofo che da centri fuori provincia.

Il contesto economico-produttivo e turistico-ambientale, ricco di potenzialità 
non ancora pienamente sfruttate, offre un notevole patrimonio storico, naturale, 
artistico, archeologico e termale Recentemente si Ä osservato un incremento 
dell�attivit� turistico-ricettiva, con diverse tipologie di aziende e un�evoluzione 
della mentalità operativa e imprenditoriale. Questo, grazie anche ad una diversa 
base culturale che l�Istituto Alberghiero di Locri offre ai propri studenti e grazie 
anche alle esperienze maturate in realtà turistiche del nord Italia e dell�Europa 
dagli ex allievi dell�Istituto, i quali, arricchiti da una nuova mentalità manageriale, 
fanno ritorno nella terra d�origine.

La scuola, in questa realtÅ, aspira a diventare un centro propulsivo 
culturale e professionale, profondamente radicato nel contesto locale e, nello 
stesso tempo, punto di riferimento per un�apertura verso l�esterno, con la 
consapevolezza di appartenere ad un mondo caratterizzato dalla pluralità di 
tradizioni, che si proiettano nel futuro come veicolo di ricchezza culturale e di 
capacità di integrazione e tolleranza come auspicato dall� U.E.

1.2 � Breve Storia dell�Istituto

L�Istituto Alberghiero di Locri nasce nel 1968 come sezione staccata dell� 
I.P.A.S. di Soverato (CZ).

Diventa sede autonoma nel 1970 e trova sistemazione presso la Fondazione 
Zappia, solo come istituzione scolastica.
Dopo un anno, nel 1971, viene istituito anche il Convitto, ubicato presso l�Hotel 
Teseion, per ospitare i ragazzi provenienti da fuori provincia e territorio, e qui, 
sotto la denominazione I.P.A.S. prima e I.P.A.L.B. poi, vi rimane fino al 1981.

Nel 1970 vengono avviati tre corsi di qualifica ( Cucina, Sala- Bar, 
Ricevimento) con circa 80 studenti. 

Da allora l�Istituto Ä cresciuto costantemente tanto che  l�indirizzo specifico 
degli insegnamenti impartiti e la presenza del Convitto ne fanno, allora come oggi, 
l�unica scuola autonoma di questo genere esistente nella provincia di Reggio 
Calabria. Nell�anno scolastico 1977/78 l�Istituto crea due sedi coordinate nella 
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stessa provincia: : una a Villa San Giovanni e un�altra a Polistena per volontà del 
Preside prof. avv. G.A. Galasso. Ma nel 1996, in seguito a ridimensionamento 
territoriale regionale, cede ambedue le sedi coordinate: la sede di Polistena viene 
associata all�I.P.S.S.C.T. �Renda� della stessa città, la sede di Villa S. Giovanni
viene associata all�I.P.A �Mottareale� di Reggio Calabria, che cede all� Istituto
Alberghiero di Locri la presidenza della propria sede associata di Monasterace Nel 
1989 muta la denominazione in I.P.S.S.A.R Sin dal 1997, l�Istituto fa parte 
dell�Associazione Europea delle Scuole Alberghiere e del Turismo (A.E.H.T.) 
con sede in Strasburgo Gli studenti hanno, cosÇ, la possibilità di partecipare ad 
esercitazioni pratiche di apprendimento presso le pi� qualificate scuole europee 
collegate fra loro Si Ä gemellata con Scuole italiane, europee ed extraeuropee dello 
stesso indirizzo e di indirizzi diversi, per favorire azione e scambi culturali. Dal 
primo settembre 2002 l�Istituto, per volontà del Preside prof. avv. G.A. Galasso, 
avvia una nuova sede coordinata a Condofuri (R.C).

Istituto Alberghiero di Locri �Dea Persefone

I

Il 14 settembre 2002 avviene la prematura scomparsa del Dirigente 
Scolastico prof. avv. G.A.Galasso. 

Dal 20 settembre 2002 al 9 febbraio 2003 ricopre l�incarico di Dirigente 
Il 14 settembre 2002 avviene la prematura scomparsa del Dirigente 

Scolastico prof. avv. G.A.Galasso. 
Dal 20 settembre 2002 al 9 febbraio 2003 ricopre l�incarico di Dirigente 

Scolastico Reggente la prof.ssa Domenica Marra, Dirigente Scolastico del Liceo 
Scientifico di 

Locri. Dal 10 febbraio 2003 fino al 31 agosto 2003 viene nominata Dirigente 
Scolastico incaricato la prof.ssa Francesca Miccolis. 

Dal primo settembre 2003 ricopre l�incarico Dirigente Scolastico la Dott.ssa 
Prof.ssa Maria Macr�
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1.3 Valori e Finalità

La scuola riconosce le proprie radici culturali nella civilt� del Mediterraneo ed ha 
come valori di riferimento quelli sanciti dalla Costituzione e propri della 
cittadinanza europea: democrazia, solidariet�, rispetto della persona, 
riconoscimento della diversit� come ricchezza, libert�, uguaglianza, sicurezza e 
libera circolazione.
Le finalit� dell�Istituto mirano alla formazione completa dell�individuo 
considerandone i molteplici aspetti umani, culturali e professionali: la scuola non 
si limita alla mera acquisizione di un �mestiere� ma vuole fornire una buona 
cultura generale e di indirizzo, propria del percorso formativo di scuola superiore.

La scuola intende operare sul piano formativo in collaborazione con le famiglie e 
le amministrazioni locali. Le sue finalit� sono:

Promuovere una formazione integrale umana, culturale e professionale, 
tenendo presente la centralit� dello studente come soggetto responsabile 
del suo apprendimento;
Comprendere e rispettare i rapporti individuo-societ� e le sue leggi, 
accettare gli altri, conoscendo e vivendo il valore di persona 
indipendentemente da differenze di razza, religione, provenienza;
Promuovere la consapevolezza delle proprie e delle altrui tradizioni per un 
consolidamento dell�identit� di appartenenza in quanto cittadini del proprio 
territorio locale, nazionale ed europeo;
Stimolare un atteggiamento collaborativo sollecitando relazioni 
interpersonali tramite l�educazione all�ascolto e all�accettazione dell�altro nel 
dialogo e nel confronto;
Supportare gli alunni alla comprensione e alla tutela dei valori democratici, 
al rispetto delle Istituzioni e della legalit�;
Facilitare la formazione di soggetti attivi e propositivi nel mondo del lavoro e 
favorire la formazione di una coscienza del lavoro, inteso come strumento di 
autorealizzazione e di crescita del benessere sociale;
Incentivare lo sviluppo di una professionalit� flessibile e polivalente.

1.4   Principi Fondamentali

Uguaglianza

Il presente Piano dell�Offerta Formativa ha come fonte d�ispirazione i principi di 
eguaglianza enunciati dagli articoli 33 e 34 della Costituzione della Repubblica 
Italiana.
In tale prospettiva l�erogazione dei servizi offerti dall�Istituto �Dea Persefone�
prescinde da ogni discriminazione basata su elementi quali sesso, razza, etnia, 
lingua, religione, ideologia, opinioni politiche, condizioni psicofisiche e socio-
economiche.
In particolare l�Istituto si impegna ad adottare le iniziative necessarie per 
adeguare le modalit� di erogazione del servizio alle esigenze di ciascuno, 
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adottando specifiche modalit� per rispondere ai bisogni di alunni diversamente 
abili e stranieri.
Tutti i componenti del personale operante nell�Istituto �Dea Persefone� sono 
pertanto impegnati, ciascuno nei limiti delle proprie competenze e funzioni, a 
rimuovere con appropriati interventi di assistenza, sostegno, recupero e rinforzo, 
gli eventuali ostacoli al successo scolastico.

Imparzialit� e regolarit�

Il servizio scolastico viene erogato dall�Istituto �Dea Persefone� secondo criteri di 
obiettivit� ed equit�.
Attraverso tutte le sue componenti e con l�impegno delle istituzioni collegate, 
l�Istituto garantisce la regolarit� del servizio pubblico essenziale, anche in 
situazioni di conflitto sociale, nel rispetto dei principi e delle norme sancite dalla 
legge e in applicazione delle disposizioni contrattuali in materia.

Accoglienza e integrazione

L�Istituto �Dea Persefone � s�impegna, con opportuni ed adeguati atteggiamenti ed 
azioni dei componenti del personale docente e non docente, a favorire 
l�accoglienza dei genitori e degli alunni, l�inserimento e l�integrazione di questi 
ultimi, con particolare riguardo alla fase di ingresso alle classi iniziali ed alle 
istituzioni di rilevante necessit�. In particolare i docenti curano:

L�accoglienza delle classi prime per favorire il passaggio della scuola media 
di primo grado al biennio della scuola superiore;
Il raccordo biennio-triennio per calibrare all�inizio del terzo anno gli
interventi educativi e formativi in rapporto ai requisiti culturali, alle abilit�, 
agli stili di apprendimento;
La prevenzione del disagio e l�educazione alla salute.

Particolare impegno � presentato per la soluzione delle problematiche relative agli 
studenti stranieri e a quelli in situazioni di handicap. Nello svolgimento della 
propria attivit�, ogni operatore agisce nel pieno rispetto dei diritti e degli interessi 
dello studente.

Diritto di scelta e frequenza

Attraverso l�azione dei suoi organi collegiali e di tutti coloro che vi lavorano, 
l�Istituto �Dea Persefone� prende ogni misura utile ad evitare la dispersione e i 
fallimenti scolastici.
L�Istituto opera per la riduzione delle difficolt� emergenti nella fase di passaggio ai 
livelli superiori dell�istruzione (corsi post-diploma e universit�) o di inserimento 
nel mondo del lavoro; favorisce il raccordo col mondo del lavoro anche attraverso 
l�organizzazione di stages e progetti di alternanza.

Partecipazione - efficienza - trasparenza - privacy
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Nel perseguire i fini educativi e culturali previsti dal presente P.O.F., l�Istituto 
�Dea Persefone� promuove la gestione partecipata della comunit� scolastica, 
nell�ambito degli Organi Collegiali.
L�Istituto �Dea Persefone� incoraggia la partecipazione e il protagonismo degli 
studenti attraverso le assemblee di classe, le assemblee d�Istituto, il Comitato 
degli Studenti, i Rappresentanti della Consulta, del Consiglio d�Istituto e del GIO.
In conformit� con il regolamento ministeriale sul rispetto della privacy adotta 
specifiche procedure interne che garantiscano e tutelino i diritti di ciascuno, 
promuovendo sensibilit� e responsabilit� adeguate.

1.5 Descrizione dell�edificio  � sede di Locri

L'Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e Ristorativi di Locri 
� ubicato in due edifici privati, palazzo Morgante e palazzo Scuteri. 
Il primo � strutturato su cinque piani, di cui soltanto quattro sono utilizzati dalla 
Scuola; il secondo e strutturato su tre piani, interamente utilizzati dalla Scuola. 
Entrambi gli edifici hanno uno spazio in comune: il cortile di entrata.

La scuola ha apportato delle migliorie per quanto concerne i servizi igienici, 
avviando, anche, la creazione di nuovi uffici di dirigenza, di economato, di 
spogliatoi, di laboratori di ricevimento e sala-bar , di una sala polifunzionale , di 
una biblioteca e di un laboratorio chimico agro-alimentare.
La scuola � fornita di:

PALAZZO MORGANTE

PIANO TERRA
� quattro laboratori di cucina
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� due laboratori di pasticceria
� due laboratori di sala
� un box centralino, 
� un box bidelli
� uno spogliatoio
� servizi igienici

PRIMO PIANO
� Cinque aule didattiche
� Un laboratorio di ricevimento con funzione di back-office e front-office
� Un bar per simulazioni di sala-bar 
� Un laboratorio multimediale
� Un ufficio di segreteria alunni
� Un ufficio D.G.S.A.
� Un ufficio coordinamento esercitazioni pratiche
� Due uffici di segreteria personale
� Servizi igienici
� Due spogliatoi

PIANO SECONDO
� Presidenza
� Vice-presidenza
� Ufficio Protocollo
� Sala professori
� Stanza fotocopie
� Dieci aule didattiche
� Servizi igienici

PIANO TERZO
� Cinque aule didattiche
� Una sala polifunzionale
� Un laboratorio d�informatica
� Una aula per un collaboratore scolastico
� Una biblioteca-sala lettura 
� Una cucina per il convitto
� Una sala mensa per i convittori
� Due dispense
� Una sala lavaggio stoviglie
� Una stireria
� Servizi igienici

PIANO QUARTO (CONVITTO)
� Un ufficio direttivo
� Una sala studio
� Una sala TV
� Una sala giochi
� Un�infermeria
� Una stanza per il custode
� Undici camere
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� Una camera istitutore
� Servizi igienici

Ingresso Istituto Alberghiero �Dea Persefone�

PALAZZO SCUTERI

PIANO TERRA
� Laboratorio chimico agro-alimentare
� Un ufficio sede Federcuochi
� Servizi igienici

PRIMO PIANO
� Sala professori
� Quattro aule didattiche
� Servizi igienici

SECONDO PIANO
Cinque aule didattiche

� Servizi igienici

TERZO PIANO
� Due aule didattiche
� Servizi igienici

Laboratorio Agroalimentare
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1.6 Descrizione dell�edificio  � sede associata di Condofuri

La sede coordinata dell'Istituto Professionale di Stato per i Servizi 
Alberghieri e Ristorativi di Condofuri Ä ubicata in due edifici privati cos� 
strutturati:

Sede Centrale

PRIMO PIANO
� Sei aule
� tre aule laboratorio
� Servizi igienici

SECONDO PIANO
� Una presidenza
� Sala professori
� Cinque aule
� Due sale
� Un laboratorio di cucina
� Servizi igienici

Sede Staccata
� Quattro aule
� Sala collaboratori scolastici
� Servizi igienici
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Esami di Qualifica 2009
Sede Associata di Condofuri

1.7 SCUOLA E IL RAPPORTO CON IL TERRITORIO

L�Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione �Dea 
Persefone�  rappresenta un�indispensabile opportunit� di formazione 
professionale nel nostro territorio, data la spiccata vocazione turistica del sistema 
economico della provincia di Reggio Calabria.
Gli operatori del turismo non possono pi� esimersi dall�avere un ricco bagaglio 
formativo in quanto non si pu� pi� parlare di �turismo� ma di �turismi�, ognuno 
con una sua precisa necessit� di specifiche conoscenze e competenze in relazione 
alla tipologia di clientela con la quale ci si deve rapportare.
Il nostro Istituto rivolge la propria offerta formativa a studenti motivati ad 
intraprendere la formazione scolastica per svolgere una professione tipica del 
settore ricettivo e ristorativo e rappresenta, non a caso, un percorso formativo 
importante per i giovani del nostro territorio.
Diversificando la propria offerta formativa grazie ai tre indirizzi proposti (Cucina, 
Sala-bar e Ricevimento), l�Istituto permette agli alunni di acquisire qualifiche e 
titoli di studio validi per l�immediato inserimento nel mondo lavorativo o per 
l�iscrizione ad un qualunque Corso Universitario.
Le caratteristiche del percorso formativo richiedono apertura e interazione 
costante attivata tramite una rete organizzativa orizzontale e verticale con:

Gli Enti Territoriali, le Associazioni Culturali e Sociali;
L�Associazione Albergatori e le altre Associazioni di categoria che operano 
nel territorio;
Il Centro per l�Impiego per la gestione integrata del riorientamento 
scolastico;
Le scuole del territorio mediante la progettazione di qualificazione del 
percorso formativo e di Orientamento scolastico della Scuole Medie Inferiori 
con il coinvolgimento di altre
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La rete degli Istituti Alberghieri mediante l�adesione all�associazione AEHT;
L�USP e la Provincia tramite accordi di programma finalizzati allo sviluppo 
del Centro Pedagogico, sede centralizzata di formazione per il personale 
della scuola.

1.8 SCUOLA PROGRAMMAZIONE DELL�I.P.S.S.A

L�Istituto Professionale di Stato per i Servizi Alberghieri �Dea Persefone� � centro
d�istruzione che si realizza attraverso lo sviluppo delle conoscenze, 
dell�informazione e delle specifiche competenze, in coerenza con le esigenze di 
apprendimento degli allievi.
L�Istituto � altres� luogo di valorizzazione della persona umana poich� opera con 
l�obiettivo di formare personalit� pienamente consapevoli della realt� sociale, 
professionale, ambientale, politica, economica e giuridica cui si appartiene e nella 
quale si vive.
La preparazione dello studente viene quindi articolata, arricchita e potenziata in 
modo da poter fornire l�acquisizione di competenze flessibili e trasversali che 
rendano pi� agevole l�introduzione nel mondo del lavoro o la prosecuzione degli 
studi.

Tutte le discipline, dell�area comune e dell�area di indirizzo, tendono agli stessi 
obiettivi:

consolidare, riorganizzare ed accrescere le conoscenze, le abilit� e le 
competenze acquisite nei precedenti anni di studio;
arricchire la formazione culturale, umana e civile degli studenti;
offrire conoscenze adeguate all�inserimento nella vita sociale e 
professionale;
promuovere la capacit� di rapportarsi agli altri, nel rispetto delle identit� e 
delle differenze di ciascuno;
favorire lo sviluppo delle potenzialit� di autonomia degli allievi.

Tutti i docenti dell�I.P.S.S.A.R., delle discipline teoriche e di quelle tecnico-
professionali, sono coscienti dei rispettivi compiti: proprio questo duplice aspetto 
didattico, teorico e pratico, che quotidianamente convive in rapporto di piena 
collaborazione, permette, con ancor maggiore intensit� e completezza, un pieno 
sviluppo della personalit� dell�alunno.
I docenti, riuniti per aree disciplinari, elaborano annualmente una 
programmazione determinando gli obiettivi didattici e formativi trasversali nonch� 
quelli specifici della materia, per ciascun anno del corso di studi; individuano 
inoltre i contenuti ed i tempi di realizzazione, la metodologia e le
verifiche, formative e sommative.
Il Collegio dei docenti, nelle sue diverse articolazioni, adotta, prima dell�inizio 
delle lezioni, un piano didattico generale, elaborando e correlando le varie 
programmazioni disciplinari. In esso sono definiti gli obiettivi minimi 
indispensabili per il completo sviluppo della personalit� e delle capacit�
degli alunni per ogni anno del corso di studi. Il collegio definisce anche la 
scansione dei tempi della didattica, in quadrimestri e con la verifica intermedia 
per ciascun bimestre, tenendo presente l�irrinunciabile funzione di recupero dello 
svantaggio scolastico che l�attivit� didattica deve svolgere e la specificit� 
dell�offerta formativa per gli alunni diversamente abili e stranieri.
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A tal fine si avvale dei dati relativi all�insuccesso e alla dispersione scolastica 
riferiti al precedente anno scolastico, opportunamente aggregati, per osservare i 
fattori che hanno ostacolato l�apprendimento da parte degli alunni.
I Consigli di classe, sulla base di tale piano annuale e dei risultati delle 
osservazioni e/o dei test d�ingresso effettuati, predispongono per la classe la 
programmazione didattica; per ciascuna disciplina sono individuati i contenuti, 
gli obiettivi, le metodologie, le abilit� trasversali, le verifiche e i criteri di 
valutazione, curando che tra le varie discipline vi sia la massima correlazione ed 
integrazione.
Per gli alunni diversamente abili il Consiglio di classe predispone la specifica 
programmazione differenziata, per obiettivi minimi o equipollenti, individuando i 
blocchi interdisciplinari da trattare in relazione alle caratteristiche e necessit� 
dell�allievo, dopo aver acquisito, attraverso il docente di sostegno, il parere degli 
esperti ASL e della famiglia.
Il Consiglio di Classe, sulla base di verifiche formative interdisciplinari, individua 
gli alunni che necessitano di interventi di recupero e determina le attivit� di 
approfondimento che in alcune fasi possono assumere la struttura di blocchi 
tematici che gli alunni scelgono di frequentare, superando il gruppo classe.
Il piano di lavoro del docente, da consegnarsi entro il mese di novembre,
definisce lo sviluppo modulare della singola disciplina ed � organizzato secondo le 
decisioni assunte nei diversi momenti collegiali

1.9 � Caratteristiche della popolazione scolastica

L�Istituto Alberghiero di Locri serve un�utenza con un elevato numero di 
studenti pendolari: infatti  la maggiore parte degli  studenti proviene sia  da 
comuni viciniori  che da localit� anche piuttosto distanti.

Inoltre la presenza del Convitto permette anche agli alunni fuori sede di 
usufruire dell�offerta formativa. Nel complesso la popolazione scolastica presenta 
alcune caratteristiche sostanzialmente comuni all'utenza degli Istituti 
Professionali del Mezzogiorno:

a) Alunni in ritardo rispetto alla classe frequentata (Questo fenomeno � in 
forte regressione);

b) Elevata incidenza del pendolarismo degli studenti (oltre il 70%) che in 
qualche caso comporta
percorrenze quotidiane di oltre 3 ore;

c) percentuale di insuccessi scolastici e di dispersione in calo e pari a circa 
il 27% (valore prossimo alla media nazionale).

Tutte queste valutazioni costituiscono forti motivazioni per una razionale 
azione di intervento da parte dell'Istituzione.
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1.10 �Coordinatori e segretari di classe - sede di Locri

CLASSI COORDINATORI SEGRETARI
CLASSE  IA PISCIONERI ILARIO DE AGOSTINO  MIRANDA
CLASSE  IB PASQUALINO  COSIMO CANALE  ELENA
CLASSE   IC RENNE FRANCESCO MEZZATESTA  ROSA
CLASSE  ID ARCHINA �  ANNA VIGLIANTI  ANGELA
CLASSE  IE CANALE  ELENA ROMEO TERESA
CLASSE  IF ROMEO  TERESA ARCHINA �  ANNA
CLASSE   IIA FAZZARI GIULIO RECHICHI GIUSEPPE
CLASSE   IIB FIORENZA  ROSITA FAZZARI GIULIO
CLASSE    IIC PANETTA ROSARIO FILOCAMO M. 

CONSOLATA
CLASSE   IID PANETTA FRANCESCO GIACCO  GIUSEPPINA
CLASSE  IIIA/K PANTALEO GIUSEPPE RULLI  MARIA ROSA
CLASSE  IIIB/K DE AGOSTINO  MIRANDA MATEMATICA
CLASSE  IIIC/K FILIPPONE  IMMACOLATA FIORENZA  GIUSEPPE
CLASSE  IIID/SB RULLI  MARIA ROSA DI PAOLA  RODOLFO
CLASSE   
IIIF/SB+RIC

SPATARO  CONCETTA RICCELLI   PAOLA

CLASSE  IVA/TSR DE LORENZO  ADRIANA CARELLA MARIA A
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CLASSE IVB/TSR BITONTI TERESA DE LORENZO  ADRIANA
CLASSE    IVC/TSR CARELLA MARIA A CALENDA  GIUSEPPINA
CLASSE   IVD/TSR NAPOLI   TERESA INGLESE
CLASSE   
IVF/TSR+TST

BELCASTRO VINCENZO GELSOMINO DOMENICO

CLASSE  VA/TSR GIACCO  GIUSEPPINA VITA  MARIA TERESA
CLASSE  VB/TSR DI PAOLA  RODOLFO VADALA�  DANIELA
CLASSE    VC/TSR GELSOMINO DOMENICO ALBANESE FRANCESCA
CLASSE   
VF/TSR+TST

RICCELLI   PAOLA NAPOLI   TERESA

1.11 �Coordinatori e segretari di classe - sede di Condofuri

CLASSI COORDINATORI SEGRETARI
CLASSE I A SAGARIO WALTER LOGORELLI MARIA
CLASSE I B NUCERA CATERINA CALAFIORE GIOVANNI
CLASSE II A CAPRI� FRANCESCO MARCIANO� ANGELA
CLASSE II B MARTINO GIUSEPPINA MARINO ANTONIETTA
CLASSE IIIA/K MARTE ANTONIO FONTANA ANTONINO
CLASSE IIIB/SB MALLAMACI FILIPPA PULIATTI ERNESTA
CLASSE IVA/TSR SCIARRONE GIUSEPPINA CONDELLO GIUSEPPA
CLASSE IVB/TSR CHILA� ANTONIO ALTOMONTE MARIA
CLASSE VA/TSR VERTERAMO CONCETTA BENEDETTO FRANCA
CLASSE VB/TSR 
+ VB/TST

ORLANDO FRANCO RICCELLI DOMENICO

2. CARATTERISTICHE DELL'OFFERTA FORMATIVA
2.1 Premessa

L'Istituto Alberghiero di Locri ha aderito al Progetto Qualit� iniziato 
nell'anno scolastico 2003-2004 con l'autovalutazione d'Istituto conclusasi con un 
report annuale sull'attività della Scuola. Il report � servito a:
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� rendersi conto che l'oggetto principale della Scuola � costituito 
dall'interazione dell'operato tra Capo d'Istituto/docenti/alunni/personale non 
docente/genitori
� a indirizzare gli utenti sull�utilizzazione dei fondi statali e non statali messi 
a disposizione della Scuola e sul conseguimento o meno  degli obiettivi formativi
� a informare tutto il personale, a dare il senso del progredire, a migliorare 
continuamente
� ad adottare per i prossimi anni scolastici strategie mirate al raggiungimento 
degli obiettivi didattico-formativi che si evincono dall'elaborazione statistica dei 
dati.
Nel maggio 2006 l�Istituto Alberghiero ha conseguito la Certificazione di Qualit�
UNI EN ISO 9001:2000 N. 735, rilasciata da CERSA s.r.l per
formazione superiore nel campo della ristorazione e dei servizi alberghieri,
erogazione corsi qualificati per: operatore ai servizi di cucina, operatore ai 
servizi di sala -bar, operatore ai servizi di ricevimento - Progettazione e 
gestione corsi di specializzazione post-qualifica nei seguenti indirizzi: 
tecnico dei servizi di ristorazione, tecnico dei servizi turistici.

Dall'indagine effettuata su docenti, alunni e genitori sulla valutazione di 
qualit� del servizio scolastico, sono emerse indicazioni altamente significative che 
sono state prese in considerazione per la realizzazione del POF.

La programmazione annuale Ä pertanto attuata in relazione alle esigenze 
del territorio.

Le attivit� previste nel POF sono mirate al soddisfacimento delle esigenze 
che sono emerse dall'analisi dei dati relativa alle attese dei docenti, degli alunni, 
delle famiglie, quali il potenziamento dell'attivit� curriculare e dell'attivit� 
professionalizzante.

L'ampliamento del Piano dell'Offerta Formativa Ä mirato:
1.      alla riscoperta delle figure-guida del territorio: conoscenza specifica delle 
proprie tradizioni, della propria cultura, delle proprie potenzialit�
2.     alla conoscenza approfondita delle lingue straniere, sempre pi� 
indispensabile per una formazione completa degli alunni e pi� spendibile nel 
mondo del lavoro;
3.     al raggiungimento di un'elevata professionalit� settoriale.

Nell'anno scolastico 2006-2007 l'Istituto si predispone alla valutazione
esterna.
Nello stesso anno , nell�ambito dei festeggiamenti per i suoi primi quarant�anni di 
attivit�, l�Istituto Alberghiero viene intitolato �Dea Persefone�.

La richiesta , inoltrata  presso  il Ministero della Pubblica Istruzione e 
l�Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria � stata accolta il 27.02.07con n.   
prot. 2294/A39 ed appare come la conclusione di un iter laborioso e fortemente 
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voluto  per l�acquisizione  e il riconoscimento di un identit� culturale della 
Locride.

Una struttura scolastica che interagisce con il territorio  - sottolinea  la 
preside Maria Macr� � deve sinergicamente convogliare le esigenze, i bisogni, 
interpretare le potenzialit�  per strutturarne in maniera adeguata le risposte.

Il primo obiettivo della Scuola rimane comunque quello delle proprie radici  
attraverso la conoscenza e lo studio della propria Storia

Persefone � infatti la dea delle messi, della fertilit� e del ritorno alla vita 
attraverso la ciclicit� delle stagioni . 

La sua impostazione, seduta sul trono, ne traduce l�autorit� riconosciuta 
alla divinit�  che � posta con studiata severit�

E� anche la dea che sovrintende all�universo femminile, al ruolo della donna 
in una societ� matriarcale quale, appunto, quella di Locri Epizefiri

2.2 Finalit�, obiettivi principali dell�Istituto e corsi
Il percorso formativo dell�Istituto pone al centro dell�attenzione lo studente ed � 
finalizzato:
� Alla formazione della persona promuovendo lo sviluppo delle facolt� 
inerenti la sfera intellettiva e psico-emotiva;
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� alla acquisizione della consapevolezza della propria identit� culturale nel 
rispetto delle altre.
� alla sua formazione culturale fornendogli strumenti validi per interpretare 
la realt� complessa in cui viviamo e per operare in essa in maniera costruttiva;
� all� accettazione delle differenze favorendo la socializzazione ed il 
superamento dell�egocentrismo;
� alla formazione di una professionalit� che permetta di inserirsi nel mondo 
del lavoro;
� allo sviluppo di capacit� di autovalutazione e di autonomia di giudizio.
� Per far acquisire agli studenti non solo formazione e competenze 
professionali, ma anche cultura generale e del territorio nonch� un�impostazione 
specialistica, gli obiettivi formativi dell�Istituto mirano a favorire;
� lo sviluppo di capacit� espressive;
� l�apprendimento delle tecniche della comunicazione;
� l�acquisizione di conoscenze e competenze che consentano agli studenti di 
dedicarsi  al lavoro individuale e/o di gruppo nella scuola e fuori di essa;
� l�ampliamento degli orizzonti culturali e professionali anche in un�ottica 
europeistica.
Il ciclo di studi � suddiviso in:

1) un biennio comune, con insegnamenti di area comune e di indirizzo
2) un monoennio (terzo anno di qualifica) suddiviso nei seguenti 

indirizzi:
- operatore ai servizi di cucina;
- operatore ai servizi di sala-bar;
- operatore ai servizi di ricevimento.

3) un biennio post-qualifica suddiviso nei seguenti indirizzi:
- tecnico dei servizi della ristorazione.
- tecnico dei servizi turistici
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A) CORSI DI QUALIFICA 

OPERATORE DEI SERVIZI DI RISTORAZIONE (SETTORE CUCINA)
FORMAZIONE CONSEGUITA: buona formazione culturale e preparazione 
professionale flessibile e polivalente. Capacit� di eseguire con discreta 
autonomia le attivit� di cucina 
DIPLOMA RILASCIATO: Operatore dei Servizi di Ristorazione (settore Cucina)

* Comprende le discipline di formazione generale, comune ai vari  indirizzi degli altri Istituti Professionali e di altri  

Materie studiate Quadro orario settimanale 
Classe 1 

^
Classe 2̂ Classe 3 ^

Area Comune *
Italiano 5 5 3 
Storia 2 2 2 
1̂ Lingua Straniera (Inglese) 3 3 3 
Matematica e Informatica 4 4 2 
Scienze della terra 3 3         -
Diritto ed Economia 2 2 -
Educazione fisica 2 2 2 
Religione l l l 

Area di Indirizzo  **
2^ Lingua Straniera (Francese) 3 3 2 
Alimenti e alimentazione 2 2 3 
Elementi di gestione aziendale - - 2 
Laboratorio di cucina 3 3 16+2 
Laboratorio di sala bar 3 3 -

Laboratorio di ricevimento 3 3 -
2 di compresenza
Totale ore 36 36 38



Istituto Professionale per i Servizi Alberghieri e della Ristorazione � �Dea Persefone� - Locri

P.O.F. 2009/2010 21

OPERATORE DEI SERVIZI DI RISTORAZIONE (SETTORE SALA BAR
FORMAZIONE CONSEGUITA: buona formazione culturale e preparazione 
professionale flessibile e polivalente. Capacit� di eseguire con discreta autonomia 
le  attivit� del servizio nelle strutture ristorative e nel bar. 
DIPLOMA RILASCIATO: Operatore dei Servizi di Ristorazione (settore Sala Bar)

Materie studiate Quadro orario settimanale 
Classe 1̂ Classe 2̂ Classe 3̂

Area Comune 
Italiano 5 5 3 
Storia 2 2 2 
1^ Lingua Straniera (Inglese) 3 3 3 
Matematica e Informatica 4 4 2 
Scienze della terra 3 - 3 
Diritto ed Economia 2 2 -
Educazione fisica 2 2 2 
Religione l l l 

Area di Indirizzo 
2 ^Lingua  Straniera(Francese)) 3 3 2 
Alimenti e alimentazione 2 2 3 
Elementi di gestione aziendale - - 2 
Laboratorio di cucina 3 3 -

" Laboratorio di sala bar 3 
. )  

16+2 

Laboratorio di ricevimento 3 3 -
2 ore di compresenza
Totale ore 36 36 36
* ore di compresenza con l'insegnante di 
laboratorio




































































































