
“ P r o f e s s i o n e  c o n s a p e v o l e 1 “
“ P r o f e s s i o n e  c o n s a p e v o l e  2 ”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO Il piano integrato presentato da questa Istituzione Scolastica relativo 

all’annualit� 2009/2010
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B A NDO D I SE LE Z I O NE O B I E TT IV O C
A Z I O NE 5

C O D I C E P RO GE TTO C . 5  – FSE  – 2009-689



VISTA la nota Ministeriale prot. n. AOODGAI/925 del 02/02/2010 con la quale 

questo Istituto � stato autorizzato al MIUR Dipartimento per la 

Programmazione – Direzione Generale per gli Affari Internazionali –

Ufficio IV, ad effettuare il Piano Integrato d’Istituto coofinanziato con 

FSE  nell’ambito dei P.O.N. “ Competenze per lo Sviluppo” Obiettivo 

Convergenza; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto; 

EMANA

il seguente bando di selezione pubblica per l’acquisizione e la valutazione 

comparativa delle richieste di Aziende da utilizzare, con contratto di 

prestazione d’opera, nel progetto PON Obiettivo Convergenza Competenze 

per lo Sviluppo, annualit� 2009/2010 per attivit� di tutoraggio e realizzazione 

stage.

L’ attivit� riguarder� il modulo C5 –FSE-2009-689:

Obiettivo Azione Titolo Ore 
Lezione Destinatari Figura professionale 

richiesta

C 5 P r o f e s s i o n e  
c o n s a p e v o l e : 1 120 20 alunni Tutor Aziendale

C 5 P r o f e s s i o n e  
c o n s a p e v o l e : 2  120 20 alunni Tutor Aziendale

L’Obiettivo C � mirato a migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani.
L’Azione 5 Tirocini e Stage in Italia e nei Paesi Europei.

L’iniziativa � rivolta a tutti gli alunni dell’Istituto del Triennio. Allo scopo di operare una scelta  
coerente con gli obiettivi formativi dei singoli progetti, l’I.P.S.S.A. “Dea Persefone” di Locri (RC) 
intende avvalersi della collaborazione di Aziende Specialiste, in possesso di particolari requisiti, in 
linea con i contenuti degli obiettivi previsti nel corso.

CONTENUTI 

Il progetto intende offrire agli alunni del triennio , l'opportunit� di ampliare i propri orizzonti 
culturali, le proprie competenze professionali confrontandosi con la ristorazione e i servizi 
alberghieri di  altri paesi europei quale Berlino (Germania) e Amsterdam (Olanda). 

TABELLA VALUTAZIONE C-5-FSE-2009-689



OBIETTIVO C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
AZIONE  5             Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei: Stage in Europa
MODULO Il corso avr� la durata di 120 ore, di cui 40 h di attivit� di 

Orientamento nella sede dell’Istituto e 80 h laboratoriali  per lo 
Stage in Europa, in compresenza del  tutor aziendale e tutor
scolastico.

DESTINATARI 20 Alunni del triennio
ORE 120 

SELEZIONE ESPERTI
TIPOLOGIA Docente esterno – tutor aziendale

Per l’attuazione di detta azione si bandisce una selezione per la ricerca di aziende in grado di 
offrire ed organizzare i servizi di logistica dello Stage con indicazioni delle aziende ospitanti 
per la realizzazione dello Stage di seguito indicato
Saranno privilegiate le offerte di Stage con le seguenti caratteristiche:

1 ) Progetto Formativo –Competenze C-5-FSE-2009-689 – Professione Consapevole 1 
Per la preparazione nella sede dell’Istituto Alberghiero “Dea Persefone” con disponibilit� 
del tutor aziendale per la fase di orientamento di 40 ore; si richiede:
Una Azienda Commerciale del territorio con tutor aziendale in grado di fornire le 
seguenti competenze: 

 approfondita conoscenza dell’organizzazione e delle tecniche amministrative 
e gestionali adottate dalle imprese che offrono servizi ristorativi.

 Conoscere le caratteristiche principali delle varie aziende.
 Conoscere l’ordinamento e le finalit� del REC.
 Conoscere la struttura della Fatturazione, dell’IVA e delle sue operazioni 

collegate; conoscere le loro modalit� operative ed i loro rapporti con il mondo 
esterno.

 Comprendere il concetto di finanziamento.
 Conoscere i calcoli principali di interesse e di sconto.

Conoscere e sapere applicare le varie modalit� di pagamento.
 Collaborazione alla gestione amministrativa e contabile;
 Collaborazione alla logistica e alla gestione dell’archivio;
 Collaborazione alla gestione economico-finanziaria.
 Avviamento di un’attivit� alberghiera ed enogastronomica sia in Italia che in 

Europa preferibilemnte in Germania

E’ obbligatorio presentare il curriculum dell’azienda o struttura e il curriculum del 
tutor aziendale, 

Per lo Stage esclusivamente operativo da svolgersi a Berlino (Germania)., presso aziende 
del settore  si richiede:
Una Agenzia Tour Operator  in grado di organizzare Trasporto, vitto e alloggio e lo 
stage per un totale di 80 ore in aziende alberghiere e enogastronomiche di Berlino
con relativo tutor aziendale in grado di garantire la certificazione dello stage. 
L’offerta dovr� comprendere nel periodo di stage anche attivit� sociali, quali 
organizzazione e realizzazione di visite ed escursioni sul territorio; 



E’ obbligatorio presentare il curriculum dell’azienda o struttura. 

2 )  Progetto Formativo –Competenze C-5-FSE-2009-689 – Professione Consapevole 2
Per la preparazione nella sede dell’Istituto Alberghiero “Dea Persefone” con disponibilit� 
del tutor aziendale per la fase di orientamento di 40 ore; si richiede:

Una Azienda di Informatica del territorio con tutor aziendale in grado di fornire le 
seguenti competenze: 
Promuovere le competenze informatiche per sostenere la cittadinanza europea dei 
nostri studenti 
Aggiornare i linguaggi e gli strumenti che consentono agli studenti di fruire, 
rappresentare e trasmettere conoscenza
Favorire l’accesso alle nuove tecnologie in et� scolare ottimizzando tempi di 
apprendimento e stabilit� delle conoscenze.
versante tecnologico: saper esplorare e affrontare con flessibilit� problemi e 

contesti tecnologici nuovi;
versante cognitivo: saper leggere, selezionare, interpretare e valutare dati e 
informazioni sulla base della loro pertinenza ed attendibilit�;
versante etico: saper interagire con altri soggetti in modo costruttivo e responsabile
avvalendosi delle tecnologie
Contenuti
Concetti di base della Tecnologia dell’Informazione
Uso del computer e gestione dei file
Elaborazione testi (WORD)
Fogli elettronici (EXCEL)
Data base (ACCESS)
Strumenti di presentazione (POWER POINT)
Reti informatiche (INTERNET e POSTA ELETTRONICA)
Saper redigere a livello digitale  una fattura, un men�
Utilizzare il computer e i programmi informatici per analizzare i dati relativi alla 
gestione dei servizi
Visonare su internet attivit� enogastronomiche e Alberghiere italiane a Amsterdam 
e studiarne le caratteristiche, la multicultura e cosmopolitanismo che sono 
ingredienti principali dell’industria della ristorazione olandese
.
E’ obbligatorio presentare il curriculum dell’azienda o struttura e il curriculum del 
tutor aziendale, 
Per lo Stage esclusivamente operativo da svolgersi a Amsterdam (Olanda) presso 
aziende del settore  si richiede:
Una Agenzia Tour Operator  in grado di organizzare Trasporto, vitto e alloggio  e lo 
stage per un totale di 80 ore in aziende alberghiere e enogastronomiche di 
Amsterdam con relativo tutor aziendale in grado di garantire la certificazione dello 
stage. 
L’offerta dovr� comprendere nel periodo di stage anche attivit� sociali, quali 
organizzazione e realizzazione di visite ed escursioni sul territorio; 
Il docente tutor aziendale deve possedere i seguenti requisiti: 
Competenza specifica  nel settore di riferimento
Esperienza lavorativa nel settore in cui si realizzano i progetti 

I docenti esperti tutor aziendali dovranno essere cittadini dell’U.E. collaborare con i tutor 
scolastici del progetto, seguendo i suggerimenti e le indicazioni relativi allo svolgimento 



dell’azione didattica. 
Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze 
acquisite da ciascun allievo. 
Il Tutor aziendale dovr� provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per 
infortuni e responsabilit� civile.

L’Offerta dovr� prevedere:

1) La presenza di un Tutor aziendale nelle aziende in cui gli alunni faranno lo stage la cui 
retribuzione oraria, onnicomprensiva, prevista dal progetto sar� di € 30,00 lordi. Lo stesso 
curer� l’inserimento dei singoli allievi all’interno della struttura, guidandoli durante la fase 
di osservazione delle attivit� di formazione, nonch� dei processi aziendali e verificando i 
risultati raggiunti durante lo stage 
Il contratto non d� luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale n� a trattamento di 
fine rapporto. I termini di pagamento potrebbero subire delle variazioni, in quanto derivanti 
dall’effettiva erogazione dei fondi comunitari e, pertanto, nessuna responsabilit� in merito 
potr� essere attribuita alla Scuola. 

2) Eventuali altri costi IVA inclusa; 

3) Disponibilit� di servizio mensa per 20 alunni ,Tutor scolastici nonch� altri eventuali 
accompagnatori , ed in caso affermativo il costo pro-capite; 

4) Disponibilit� per la ricerca di hotel dove ospitare i 20 alunni partecipanti iTutor scolastici 
ed in caso affermativo il costo pro-capite per mezza pensione o pensione completa; 
5) Le spese di trasporto pro-capite per gli allievi che si recheranno dall’albergo all’azienda 

Si fa presente che: 

 L Istituto stipuler� con l’Azienda che si aggiudicher� la gara regolare 
contratto ; 

 Le attivit� svolte presso l’Azienda sono considerate a tutti gli effetti 
attivit� didattica e vengono disciplinate, per quanto concerne lo status 
degli studenti, dalle norme di legislazione scolastica, ivi comprese le 
assenze e le sanzioni disciplinari e le assicurazioni; 

 Le Aziende dovranno essere in regola con le normative in vigore ed in 
particolare devono essere conformi   a: 

 _ Legge 46/90 “Norme per la sicurezza degli impianti” 

 _ DLgs n.81/08 riguardante la sicurezza e la salute dei lavoratori sui 
luoghi di lavoro; 

L’Agenzia Tour operator dovr� presentare una breve relazione delle aziende delle loro 
caratteristiche principali e delle attivit� da esse svolte ed il curriculum vitae delle 
professionalit� che s’intendono impiegare nelle attivit� di tutoring aziendale. 
La gara sar� aggiudicata dal Gruppo operativo di progetto a seguito di comparazione dei 
preventivi pervenuti. 

Il gruppo operativo di piano valuter� la documentazione prodotta utilizzando i seguenti 
parametri: 

 Garanzia in merito alle attivit� di formazione, informazione e promozione 
culturale, con certificazione finale. 

 Precedenti servizi offerti di pari livello, opportunamente documentati 
Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o imprecise, cos� come 
quelle non sottoscritte o, che per qualsiasi causa, anche di forza maggiore, dovessero 



pervenire agli uffici di segreteria oltre il termine di scadenza.  
Non fa fede il timbro postale ma la data di protocollo. 
Nella richiesta, l’azienda per quanto riguarda la fase di orientamento di 40 ore  da svolgere 
nella sede dell’Istituto e l’Agenzia Tour Operator per quanto riguarda lo stage operativo di 
80 ore   dovr� autorizzare l’istituto al trattamento dei dati personali in conformit� alla legge 
n. 675/96 e successive modifiche e d integrazioni. 
Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati 
e la stipula del contratto sar� subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
La presente costituisce gara informale.

Modalit� di presentazione delle domande
Le Aziende o Enti aspiranti dovranno far pervenire, con ogni mezzo, apposita istanza 
(allegato A)in busta chiusa,con la seguente dicitura “Candidatura Progetti PON 2007-13 
C-5-FSE-2009-689– Titolo progetti: “Professione consapevole 1 ” - “Professione 
consapevole 2 ”  indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione Secondaria 
Superiore Istituto Alberghiero “Dea persefone” Locri via tevere 1 cap 89044 ), entro e non 
oltre le ore 13:00 di luned�  15 marzo 2010 (non far� fede il timbro postale, quindi anche 
le domande pervenute a mezzo posta saranno prese in considerazione solo se pervenute 
e protocollate entro tale termine). 
All’istanza ( reperibile sul sito www.alberghierolocri.it o da ritirare presso l’ufficio 
protocollo dell’Istituto Alberghiero ) per quando riguarda la fase di orientamento di 40 
ore da svolgersi in sede devono essere allegati i curriculum vitae del/i tutor/tutors 
aziendale/i proposto/i, redatti secondo il format europeo, una presentazione dettagliata 
dell’azienda e delle sue attivit� e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. 
L’Istituto si riserva di contattare le aziende interessate per la stipula di un’eventuale 
convenzione, vista la fattibilit� del progetto presentato. In ogni caso sar� data 
comunicazione ai partecipanti al presente bando, da parte di questo Istituto, entro luned� 
15 marzo 2010. . 
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere alla realizzazione del progetto anche 
in presenza di una sola offerta valida 
TUTELA DELLA PRIVACY
I dati dei quali l’Istituto entrer� in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno 
trattati nel rispetto del D. L.vo 196 del 30 giugno 2003.
A conclusione della valutazione dei titoli sar� compilata la relativa graduatoria che verr� 
affissa all’albo della Scuola.
Al presente bando sar� data massima pubblicit� attraverso l’affissione all’albo della 
scuola, tramite INTERNET ed emittente televisiva (Tele Mia), all’Ufficio Scolastico 
Provinciale di Reggio Calabria al Comune di Locri
Selezione delle candidature 
La selezione e valutazione delle candidature sar� effettuata, dal Gruppo Operativo del 
Piano, presieduto dal Dirigente Scolastico che sulla scorta di quanto emerso dalla 
valutazione dei curricula e degli allegati, rediger� una graduatoria per ciascun progetto che 
verr� pubblicata all’Albo dell’Istituto e nel sito web dell’Istituto.
Per  qualsiasi informazione contattare la Prof.ssa Immacolata Filippone o il Prof. Cotrona 
Aldo al numero 0964/21357 dalle ore 9.00 alle 13.00.

Il Dirigente
Dott.ssa Maria Macr�’




