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Circolare Interna n. 97
A.S. 2010/2011

A Tutti i Docenti

Agli I.T.P.

A Tutto il Personale A.T.A.
Al Personale Educativo
Sede Associata di Condofuri
Convitto

Sede

Al DSGA

Oggetto: Cessazioni/proroghe a qualsias titolo a decorrere dal 01/09/2011 .

Si Porta a conoscenza del personale, chein base al D.M. del Ministro dell’istruzione, unive rsita e ricerca del
29/12/2010, n°99, la C.M. del 29dicembre 2010, n.100, e la Direttiva del Ministro dell’istruzione, universita e
ricercadel 4/12/2009, n°94, quanto segue:

Il termine perentorio per poter inoltrare I’istanza, sia tendente al collocamen to a riposo a qualsiasi titolo, che ad
ottenere eventuale proroga, € fissato, all’ 11 febbraio 2011.

Da quest’anno, cambia la procedura per la presentazione delle istanze. Difatti le stesse, come gia comunicato, per il
personale docente e ATA atempo indeterminato, vanno inoltrate attraverso la cosiddetta procedura “web polis —
istanze on line”.

Premesso che chi inoltra le istanze di collocamento a riposo, dovrebbe, qualora non lo fosse gia, accreditars al
sistema, puo digitarla dal 12/01/2011 all’11/02/2 011.

L’istanza di collocamento a riposo puo essere inoltrata da coloro che s ritrovino nelle seguenti condizioni:

Tipo di cessazione Requisiti per la pensione

collocamento d’ufficio per il
personale nato trail 1/9/45 eil

31/8/46 e per i dipendenti che
— prestano servizio in virta di

proroga concessafino a 31/8/11 Anni 20 di servizio

oppure
LIMITIDI ETA’ Anni 15, nelle situazioni
previste dal D.L.vo 503/92

collocamento a domanda per il at.2-c3-lett. C

N personale che compirail 65" anno

nel periodo compreso frail 1/9/2011
eil 31/12/2011 e per i dipendenti che
intendano cessare anti ci patamente
rispetto alla scadenza della proroga
in precedenza concessa

e 35anni di contribuzione congiunti a
61 anni di eta

e 36 anni di contribuzione, congiunti a
DIMISSIONI 60 di etd
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Per I’anno 2011 é prevista la maturazione di “QUOTA e 35anni di contribuzione congiunti a
96", senza arrotondamenti 60 anni di eta, a condizionechela
(rif. Circ. INPDAP n.7 del 13/05/2008-punto 2) somma dei mesi e giorni
eccedenti i suddetti requisiti
minimi consenta la matur azione
di “quota 96”
N.B. | requisiti vanno considerati con riferimento
al 31/12/2011
COMPIUTO QUARANTENNIO e 39anni, 11 mes e 16 giorni (con
DI SERVIZIO (A DOMANDA) rif, al 31/12/2011), indipendentemente dall’eta
anagrafica
DIMISSIONI PERSONALE FEMMINILE e Anni 20 di servizio oppure Anni 15, nelle
In etacompresafrai 61 ei 64 anni di eta situazioni previste dal D.L.vo 503/92
(il compimento dell’eta deve avvenire entro il 31/12/2011 ) art.2-c.3- lett.c

L’istanza di proroga in servizio, secondo gli allegati fac -simili, disponibili presso I” Ufficio di Segreteriaarea
Personale, pud essereinoltrata da coloro ches ritrovino nelle seguenti condizioni:

I D.M. in oggetto fissa il termine del 11.02.2011 per la presentazione delle domande di trattenimento in servizio
oltreil 65" anno di eta. Si riepilogano, di segui to, letipologie di proroga previste dalle vigenti disposizioni:

Proroga per il raggiungimento dell’anzianita pensionabile massima ( 40 anni), riservata al personale gia in
servizio alladatadel 1 ottobre 1974 con iscrizione al Fondo Tesoro;

Proroga per il raggiungimento dell’anzianita pensionabile minima

Proroga per un periodo massimo di un biennio ai sensi dell’art. 509 — c¢. 5 del D.L.vo 297/94. Al riguardo,
con

riferimento all’art. 72 comma 7 L.133/2008 e art. 9 comma 31 DL 78/2010 convertito in legge 122/2010, la C.M.
n. 100 invita ad una puntuale e motivata applicazione dei criteri di valutazione delle istanze dettati con la Direttiva
n. 94 del 04.12.2009. Potranno essere accolte solo le istanze prodotte da dipendenti in possesso di un’anzian ita
pensionabile inferiore a40 anni e non appartenenti a class di concorso o profili in esubero, anche con riguardo ala
prevedibile evoluzione degli organici per I’anno scolastico 2011/2012, non essendo ancora a conoscenza di quali
sono le class di concorso /o profili professiondi che alivello provincide s siano determinati esuberi, e neanche,
chi nell’arco temporale 1/9/2011 - 31/8/2012, raggiunga I’anzianita contributiva pari ad anni 40, s invita il
personale interessato ad inoltrare comungue, I’istanza, ma senza alcuna garanzia di accoglimento, fino a quando
questo istituto non sara in possesso degli elementi anzi detti, che una volta conosciuti, determineranno
I’accoglimento o meno della richiesta di proroga, con I’emanazione, di un formale de creto.

RISOLUZIONE UNILATERALE DEL RAPPORTO DI LAVORO PER COMPIMENTO DEL 40 ANNO
DI CONTRIBUZIONE - ART. 17 - COMMA 35-NOVIESDEL D.L. 78/2009 CONVERTITO, CON
MODIFICHE, IN L. 102 DEL 03/08/2009.

La normativa sopra citata ha previsto la possibilita per le amministrazioni di cui all’art. 1 c. 2 del D.L.vo n.
165/2001, nell’esercizio dei poteri datoriali previsti dall’art.5 del decreto medesimo, di risolvere unilateralmente il

rapporto di lavoro e il contratto individuale del personale dipendente che abbia maturato 40 anni di anzianita
contributiva, limitatamente a periodo triennale 2009-2011. | criteri per I’applicazione della horma in questione al
personale docente, educativo ed Ata della Scuola sono stati disposti con Direttiva Ministeriale n. 94 del
04/12/2009. L’art. 5 del D.M. n. 99 in oggetto stabilisce che i predetti criteri continuano a trovare

applicazione nd corrente anno scolastico.

Pertanto, per evitare che s creino esuberi, coloro che compiono 40 anni di anzianita contributiva (alla data del
31/08/2011) saranno collocato a riposo, previo preavviso da parte del Dirigente Scolastico per il personale ATA e
Docente, entro il 28 febbraio 2011. L’A.T.P. di Reggio Calabria € tenuto a comunicare, chi ha compiuto il

40ennio. Acquisita la comunicazione da parte dell’A.T.P. di Reggio Calabria, il Dirigente Scolastico, entro il 28
febbraio 2011, sempre con formale provvedimento, decretera il collocamento a riposo dall’1/9/2011.

Si fa presente che la risoluzione d’ufficio del rapporto di lavoro potra av venire solo per i dipendenti che maturano
al 31 agosto 2011 I’anzianita contributiva di 40 anni senza arrotondamenti.

Il personale non di ruolo, compresi gli incaricati di religione, dovranno presentare I’istanza in forma cartacea
direttamente all’ufficio di Segreteria area personae di questo Itituto.

Locri li, 25/01/2011
IL DIRIGENTE
(Preside MariaMACRI’)




